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1. ORGANISATION :
Liaisons hiérarchiques 

- est sous l’autorité hiérarchique du pharmacien gérant

- est sous l’autorité directe des pharmaciens responsables du secteur 


Liaisons fonctionnelles avec

En interne à la PUI : 

· Equipe pharmaceutique de la PUI

· Préparateurs de la pharmacie

· Agents administratifs 

En externe à la PUI :

- Equipe médicale et soignante des services cliniques , équipe des manipulateurs électroradiologie médicale , personnel de la médecine nucléaire
Horaire de travail : 9h - 18h adapté aux nécessités du service

2. GRADE

Interne en pharmacie hospitalière. L’accès et le statut de l’interne en pharmacie est régi par le Code de la Santé Public (article R6153). L’interne participe à la permanence des soins (gardes…)

Le domaine 110 correspond au domaine d’agrément domaine «fabrication/contrôle ». Au minimum 70% des activités doivent être en rapport avec le domaine 110.

3. LIEU D’EXERCICE

Médecine nucléaire- radiopharmacie
4. OBJECTIFS DU POSTE :
· Acquérir les connaissances théoriques, réglementaires et techniques relatives à la Radiopharmacie.

· Apprentissage de la manipulation des médicaments radiopharmaceutiques et à ses risques inhérents.

5. FONCTIONS DE L’INTERNE :

5-1- Activités 

Missions communes:
- Participation aux gardes 

- Participation aux travaux scientifiques (Staffs, publications, posters, communications… etc).
- Encadrement des étudiants de 5ème année hospitalo-universitaire,

Missions spécifiques:
· Approvisionnement et gestion des médicaments radiopharmaceutiques, générateurs, précurseurs, trousses :
· Achat :


· Suivi de la rédaction des appels d’offres 

· Relation avec les fournisseurs de médicaments radiopharmaceutiques.

· Commandes :
· Gestion des commandes ponctuelles, mensuelles et trimestrielles.

· Gestion et suivi des différents bons de commandes et de leurs accusés de réception. 

· Enregistrements des commandes sur différents logiciels informatiques : Venus, Magh2.

· Réception :
· Réception des livraisons des médicaments radiopharmaceutiques

· Enregistrements informatiques des livraisons : logiciel Venus

· Envoi des bons de livraison à la PUI.

· Gestion :
· Gestion des stocks de médicaments radiopharmaceutiques

· Gestion des périmés

· Gestion des retraits de lot

· Gestion des médicaments radiopharmaceutiques dérivés du sang

· Analyse et validation pharmaceutique des prescriptions de médicaments radiopharmaceutiques

· Préparation, contrôle et dispensation des médicaments radiopharmaceutiques :
· Préparation des médicaments radiopharmaceutiques

· Rédaction des protocoles de préparation.

· Vérification du respect du protocole de préparation par les préparateurs lorsque ceux-ci effectuent une préparation.

· Préparations de médicaments radiopharmaceutiques et élutions des générateurs de 99mTc

· Contrôles de qualité des médicaments radiopharmaceutiques.

· Rédaction des protocoles de contrôle de qualité. 

· Contrôles de qualité des préparations radiopharmaceutiques et des éluats.

· Validation des contrôles de qualité.

· Libération des préparations.

· Dispensation des médicaments radiopharmaceutiques

· Assurance-qualité.

· Participation à la gestion des risques : hygiène, radioprotection, sécurité du circuit du médicament.

· Participation aux pharmacovigilance, matériovigilance et radiovigilance.

· Formation et encadrement du personnel et des stagiaires intervenant en radiopharmacie

· Manipulateur en électroradiologie médicale

· Elève préparateur en pharmacie hospitalière

· Externe en pharmacie

5-2- Compétences/Qualités requises 

· Rigueur, organisation, réactivité

· Sens des relations humaines

· Capacité à faire des recherches bibliographiques 

6. MATERIELS :

- Logiciels de gestion (Magh2 et Gildas)
- Logiciel de radiopharmacie « VENUS »
- Logiciel de prescription et de validation pharmaceutique « DX Care »,

- Logiciel de traçabilité des MDS,

- Logiciel de rétrocession Gestcess.

7. SÉQUENCE DE TRAVAIL

Temps de travail des internes :

· Huit demi-journées par semaine sur le trimestre

· Une demi-journée par semaine de formation

· Une demi-journée par semaine de manière autonome

8. PROCÉDURE DÉGRADÉE 

Les internes organisent leur planning pour assurer le remplacement des internes absents (si applicable).
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